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TASSI DI MAGGIORE ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA  DEL PERSONALE
ANNO 2009

Mese tasso di presenza tasso di assenza
giugno 87,11% 12,89%
luglio 75,33% 24,67%
agosto 56,48% 43,52%
settembre 80,39% 19,61%
ottobre 95,95% 4,05%
novembre 93,37% 6,63%
dicembre 82,54% 17,46%

TASSI DI MAGGIORE ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA  DEL PERSONALE
ANNO 2010

Mese tasso di presenza tasso di assenza
gennaio 87,19% 12,81%
febbraio 87,11% 12,89%
marzo 90,06% 9,94%
aprile 88,87% 11,13%
maggio 92,82% 7,18%
giugno 87,26% 12,74%
luglio 76,35% 23,65%
agosto 66,29% 33,71%
settembre 80,07% 19,93%
ottobre 90,23% 9,77%
novembre 91,20% 8,80%
dicembre 77,72% 22,28%

TASSI DI MAGGIORE ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA  DEL PERSONALE
ANNO 2011

Mese tasso di presenza tasso di assenza
gennaio 85,42% 14,58%
febbraio 90,24% 9,76%
marzo 92,61% 7,39%
aprile 88,19% 11,81%
maggio 84,97% 15,03%


